Adatkezelési tajékoztato
az EQUILOR Befektetési Zrt.-nek a foglalkoztatasi és gyakornoki jogviszony
létesitésének elbkészitéséhez, illetve kezdeményezéséhez kapcsolodéd
adatkezeléseihez

Az EQUILOR Befektetési Zrt. (székhely: 1026 Budapest, Pasaréti ut 122-124.; cg.: 01-10-041431;
adoszam: 10379925-2-41; a tovabbiakban: EQUILOR vagy Tarsasag) az Eurépai Parlamentnek és a
Tanacsnak (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46 EK rendelet hatalyon kivl
helyezésérél széldo 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) alapjan, az alabbiak szerint tajékoztatja a Palyazét személyes adatainak kezelésérdl. A
jelen tajékoztatasban nem szabalyozott kérdésekben a www.equilor.hu cimen is elérheté — Az
EQUILOR Befektetési Zrt. el6zetes adatvédelmi tajékoztatasa ciml hirdetményében foglaltak,
kilénésen a Palyazé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire vonatkozé
rendelkezések irdnyadoak.

1. Adatkezel6 megnevezése

EQUILOR Befektetési Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1026 Budapest, Pasaréti ut 122-124.
Telefon: +36 (1) 430-3980

Fax: +36 (1) 430-3981

E-mail cim: equilor@equilor.hu

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetosége

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je:  dr. Torma Zsofia
E-mail cime: zsofia.torma@equilor.hu
Telefonszama: +36 (1) 3430-3980

3. Fogalom meghatarozasok

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kilénbsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez8 alapjan azonosithato;

2. érintett”: az azonosithaté természetes személy, akire az adott személyes adat vonatkozik. Az On
személyes adatai tekintetében On az érintett.

3. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gy(ljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

4. ,adatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldéan vagy masokkal egyditt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozé kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

5. ,adatfeldolgozo6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

6. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
O0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;



3. Az adatkezelés célja

A Téarsasag a hozza kdzvetlendl, vagy a munkaer6 kbzvetitdn keresztil beérkezett dnéletrajzokban és
a csatolt egyéb dokumentumokban (kilénésen motivaciés levél, referencialevél) szereplé személyes
adatokat abbdl a célbdl kezeli, hogy az érintettel idépontot egyeztessen, valamint a meghirdetett
poziciéra a megfelel6 munkavallalét kivalaszthassa. A Téarsasdg abban az esetben kéri be a
végzettséget igazold okiratokat, ha az a munkakor betdltéséhez szikséges (igy kilondsen a fellgyeleti
engedélyhez kotott pozicidk esetén).

4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés valamennyi adatkor esetében az érintett hozzajarulasan (Az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletének — a tovabbiakban: GDPR - 6. cikk (1) bekezdés a) pontja) alapul,
amely hozzajarulast

a) a munkaerd kdzvetitd sajat papir alapu vagy elektronikus formanyomtatvanyan keresztul;

b) vagy az érintett dnéletrajzanak és az ehhez kapcsolddé dokumentumoknak (pl. motivaciés
levél, képzettséget, iskolai végzettséget igazolé6 dokumentumoknak) a megkildését dnkéntes
hozzajarulasnak értelmezziik a jelen tajékoztatéban foglalt adatkezeléshez.

A hozzajarulas megadasa szilkséges feltétele annak, hogy a Tarsasag a palyazati anyagot elbiralhassa,
valamint a jelentkez6vel a kapcsolatot felvegye. Amennyiben a Tarsasag moédositja jelen adatkezelési
tajékoztatojat, akkor az érintettet errél tajékoztatja.

5. Kezelt személyes adatok kore

A palyazok altal az emailen megkiildétt megadott személyes adatok és a becsatolt palyazati anyag, igy
kaldndsen onéletrajz, motivacios levél, referencialevél, valamint az abban szerepld, a palyazok altal
megadott személyes adat, igy kuléndsen:

a) név, szlletési név;

b) fénykép;

c) szlletésiidd, hely;

d) elérhetéség (lakcim, levelezési cim, email cim, telefonszam);

e) iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok;

f)  havi brutté bérigény;

g) beszélt nyelv(ek) és azok szintjei;

h) korabbi munkaltatokra és a jelenlegi munkaltatéra vonatkozé adatok, igy kaléndsen:

munkaviszony idétartama, munkaltatd neve, és a betdltétt poziciéra vonatkozé adatok;
i) egyéb készségre vonatkozo adatok; valamint
j) a palyazo altal esetlegesen megadott egyéb adatok.

A Tarsasag nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintettdl gy(ijt.
6. Az adatkezelés id6tartama

A meghirdetett allaslehetdéségre jelentkezés céljabdl a jelentkez6k megkulldott dnéletrajzaban, illetve
egyéb megkuldétt dokumentumokban szereplé adatokat — amennyiben nem j6n létre a munkaviszony
— a Tarsasag a meghirdetett allas betoltését kdvetd 6 hénapon keresztil 6rzi meg. Ezen id6tartam
lejartat kovetéen, amennyiben a palyazé a tovabbi adatkezelésre vonatkozé hozzajarulast nem adta
meg, a Tarsasag az adatokat automatikusan torli. A meghirdetett allas betoltését kbvetéen a Tarsasag
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke alapjan 6rzi meg 6 hoénapig az
allaspalyazaton nem nyert, illetve az allasajanlatot el nem fogadd palyazok személyes adatait. Az
adatkezelés célja a palyazok altal tamasztott jogi igények érvényesitése soran a Tarsasag bizonyitasi
kotelezettségének teljesitése. A Tarsasag elvégezte a jogos érdekét alatamasztd érdekmérlegelési
tesztet, amely alapjan megallapithatdé, hogy az érintettek jogai és szabadsagai nem szenvednek
aranytalan korlatozast, az adatkezelés szikséges és aranyos. Az érdekmérlegelési tesztbél
megallapithaté annak eredménye is, hogy a személyes adatok kezelése miért korlatozza aranyosan a
palyazok alapvetd jogait és szabadsagait.

Ugyanakkor, amennyiben a palyazé ugy nyilatkozik, a Tarsasag a meghirdetett allas betoltésének
napjatol szamitott tovabbi 1 évre megbrzi a palyazati anyagot a személyes adatbazisaban abbdl a




célbdl, hogy a késbbbiekben egyéb poziciok meghirdetése esetén ujbdl felkereshesse a megfeleld jelolt
kivalasztasa érdekében. Amennyiben a palyazé kivalasztasra kerll, tehat a Tarsasag vele
munkaviszonyt létesit, akkor a palyazati anyag a palyazo, mint munkavallalé személyi aktajaba kerdl.
Amennyiben a palydzé nem fogadja el a Téarsasag ajanlatat, és vele a Tarsasag nem Iétesit
munkaviszonyt, akkor a palyazati anyagot és az ajanlattételre vonatkoz6 adatokat a Tarsasag a fentiek
szerint kezeli, majd torli.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore

Az adatkezeléssel érintett személyes adatokhoz kizardlag a Tarsasag Humanpolitikai és Stratégiai
Igazgatdja, a Titkarsagvezetd, a poziciot meghirdetd szervezeti egység vezetdi, a munkaltatoi jogkor
gyakorléja (felvételt nyert személyek esetén) és a Tarsasag vezetd tisztségviseldi férhetnek hozza.

7. Az érintettek jogai

Az érintettek (palyazok) jogaira (igy kilondsen a hozzaférési jogra, a helyesbitéshez vald jogra, a
torléshez és az adatkezelés korlatozasahoz valé jogra, a tiltakozashoz valdé jogra, az
adathordozhatésaghoz val6 jogra, valamint a jogorvoslathoz valo jogra) vonatkozdan az www.equilor.hu
cimen is elérhetd Az EQUILOR Befektetési Zrt. el6zetes adatvédelmi tajékoztatasa cimi
hirdetményében (https://www.equilor.hu/wp-
content/uploads/2020/10/adatvedelmi_tajekoztatas altalanos 20201027.pdf) foglaltak az iranyaddak.



https://www.equilor.hu/wp-content/uploads/2020/10/adatvedelmi_tajekoztatas_altalanos_20201027.pdf
https://www.equilor.hu/wp-content/uploads/2020/10/adatvedelmi_tajekoztatas_altalanos_20201027.pdf

, ERDEKMERLEGELESI TESZT
az Allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelési tajékoztatoban, az allaspalyazaton nem nyert, illetve az
allasajanlatot el nem fogado palyazék jogos érdeken alapuld adatkezeléséhez.

A Tarsasdg a fentebb megnevezett adatkezelést a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos
érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolédéan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak szerint végezte
el:

1. Adatkezel6 részérdl fennallé jogos érdek azonositasa:

1.1. Adatkezelés célja:

A Tarsasag a meghirdetett allaspalyazaton nem nyert palyazok, valamint az allasajanlatot el nem fogado
palyazok személyes adatait abbdl a célbdl 6rzi meg a meghirdetett allas betdltését kovetd 6 hdnapon
keresztll, hogy a palyazék altal tamasztott jogi igények érvényesitése soran, a bizonyitasi
kotelezettségének eleget tudjon tenni.

1.2. Jogos érdek bemutatasa:

A Téarsasag az allaspalyazatok elbiralasa soran a palyazok altal benyujtott énéletrajzok, motivaciés
levelek, és egyéb dokumentumok alapjan végzi a kivalasztast. Ezen személyes adatok alapjan donti el,
hogy sor keril-e személyes interjuztatasra, majd személyes interjut kdvetéen azt is, hogy mely
palyazénak ajanlja fel a meghirdetett poziciét. A Tarsasag az allaspalyazatban részletezett
kompetenciakkal rendelkez6, azoknak mindenben megfelelé személyt valaszt ki a meghirdetett
poziciora. A kivalasztast kovetéen azonban eléfordulhat, hogy a palyazék a palyazatuk elutasitasa, vagy
a szamukra nem megfeleld allasajanlat okan jogi igényeket tamasztanak a Tarsasaggal szemben. A
jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy hatésagi eljarasok soran a Tarsasagnak
sziksége van a palyazok altal benyujtott palyazati anyagra annak érdekében, hogy bizonyithassa az
elutasitds okat a kivalasztasra nem keruld palydzok esetén, illetve a felajanlott alldsajanlat
jogszer(iségét az azt visszautasité palyazo esetén. Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben a
Tarsasag jogos érdeke arra vonatkozdan, hogy a jogi igények vele szemben térténé érvényesitése
soran teljesiteni tudja a bizonyitasi kdtelezettségét, és ala tudja tamasztani a palyazé alkalmatlansagat,
illetve a palyazé kompetenciajanak hianyat, valamint az allaspalyazatot visszautasité személy esetében
a Téarsaség altal tett ajanlat jogszeriiségét.

Megallapitas: A fentiek alapjan a Tarsasag részérol az adatkezeléshez fiiz6d6 érdek torvényes,
egyértelmii és valds, igy a jogos érdek fennallasa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata:

2.1. A cél eléréséhez miért van szukséqg az adatkezelésre?

A palyazaton nem nyert palyazok, és az alldsajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése
feltétlendl sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a palyazok
felmerlt kérdéseit nem tudja a Tarsasag megvalaszolni, és a palyazoé igényeit nem tudja megvizsgaini,
ha az allas betoltését kdvetéen haladéktalanul torli a palyazok személyes adatait.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

A Tarsasagnak nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkdz, eljaras, vagy megoldas, melynek
segitségével a fentebbi célt, a jelen érdekmérlegelési teszt alapjat képezd adatkezelés nélkil tudna
elérni.

2.3. Milyen hatranyok érik a Tarsasagot, ha az adatkezelés nem térténik meg?

Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait nem kezeli, ugy nem tudja megvalaszolni a palyazék
esetleges utélagos kérdéseit a kivalasztassal kapcsolatban, mert nem tudja rekonstrualni, hogy ki miért
nem kerult kivalasztasra az adott poziciora, tovabba nem tudja a felajanlott pozicio feltételeit
megindokolni az az irant érdekl6dd pélyazoknak. E mellett, ha az adatkezelés nem torténik meg, a
palyazok jogi igényeinek érvényesitése soran nem allna a Tarsasag rendelkezésére olyan bizonyiték,
amelyet egy esetleges hatdsagi vagy peres eljaras soran az allitdsai alatdmasztasara be tudna nyujtani
az illetékes hatdsag, birdsag felé.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a Tarsasag altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.



3. Az érintettek részérél fennallé érdekek és jogok azonositasa:

3.1. A Térsasag kapcsolata az érintettekkel:

Az érintettek a Tarsasaggal munkaviszonyt létesiteni kivané vagy létesité természetes, nagykoru
személyek. A Tarsasag és az érintett k6zott — a palyazati szakaszan — nincs ala- félérendeltségi viszony.
A Tarsasag az érintett jogos érdekeit figyelembe vette a kivalasztasi folyamatanak kialakitasa soran.

3.2. Az érintett ésszer( elvarasai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsagai:

Az érintett ésszeri elvarasa, hogy a Tarsasag a kivalasztasi eljaras soran a réla tudomasara jutott
adatokat kizardlag a cél elérése érdekében, a személyes adatok bizalmassagara, a magantitokra
vonatkozo6 jogszabalyi kovetelmények minden korllmény kozotti betartasaval végezze. Az érintett
tovabbi jogos elvarasa, hogy a kivalasztas soran a Tarsasag tudomasara jutott elérhetéségi adatokat
(az érintett kildon hozzajarulasa nélkil) ne haszndlja fel az eredeti célokhoz nem kapcsolédé mas
célokra. Az érintett jogos elvarasa tovabba, hogy a kivalasztasi eljaras soran kizarélag azon személyek
férjenek hozza a Tarsasag szervezetén belll a személyes adataikhoz, akik arra illetékesek.

3.3. Az adatkezelés hatésai az érintettre nézve:
Az adatkezelésnek d6nmagaban nincs kedvezétlen hatéasa az érintettre nézve.

Megallapitas: A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérol
fennallo érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvalosuloé biztositékok:

4.1. Adatkezelés mddja, idétartama, adatokhoz valé hozzaférhetdség:

A kivalasztasi folyamat soran a Tarsasag az érintettdl csak azon adatokat kéri el, melyek feltétlendl
szilkségesek ahhoz, hogy a pozicidra leginkdbb megfeleld személy keriljon kivalasztasra. Az
adatokhoz a Tarsasagon belil kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon miveleteket csak
azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél kifolyolag ez sziikséges. Az adatkezelés soran
felhasznalt adatok a meghirdetett pozicid betdltését kdveté 6 hoénapig keriiinek eltarolasra, és
amennyiben a palyazé nem tett hozzajaruld nyilatkozatot a tovabbi adatkezeléshez, akkor a Tarsasag
automatikusan térli a palyazati anyagokat.

4.2. Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett I€épések
Az adatokat a Tarsasag zart, folyamatosan ellen6rzétt informatikai kérnyezetben tarolja, és dolgozza
fel.

4.3. Automatikus déntéshozatal
A kivalasztasi folyamat soran nem torténik kizardlag az adatok automatikus elemzésén és értékelésén
alapulé doéntéshozatal.

4.4. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés soran
barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén a Tarsasag korlatozza az adatkezelést mindaddig,
ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja és meg nem allapitja, hogy jogos indokai els6bbséget
élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kdvetéen, amennyiben az érintett altal a tiltakozast
megel6zéen megadott adatok alapjan jogi igény érvényesitésére sor kerlt, gy a Tarsasag — jogos
érdekének kényszeritd ereje miatt — tiltakozas esetén is felhasznalja bizonyitékként a szikséges
dokumentumokat. A tiltakozas elbiralasa soran a Tarsasag megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt,
kérilményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket a Tarsasag az adatkezelési
miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe venni), és sziikség esetén a
tiltakozast figyelembe véve modositjia az adatkezelés folyamatat. A Tarsasag az igy modositott
adatkezelést valamennyi érintett viszonylatdban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés
kéralményeinek valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

4.5. Tajékoztatas megvaldsulasa )
A Tarsasag az adatkezelés kortilményeirdl az Allaspalyazatokra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztaton
keresztll tajékoztatja az érintetteket, amely a Tarsasag karrier portaljan elérhetd.




5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

5.1. Jogos érdek fennallasa:

A Tarsasag vitathatatlan érdeke, hogy a meghirdetett allaspalyazaton nem nyert palyazok, valamint az
alldsajanlatot el nem fogadod palyazék személyes adatait is kezelhesse a pozicié betdltését kdvet 6
honapon keresztll annak érdekében, hogy a palyazok altal tamasztott jogi igények érvényesitése soran
bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, és a sziukséges iratok a rendelkezésére éalljanak.

5.2. Adatkezelés sziikségessége:
A cél elérése érdekében a személyes adatok kezelése nélkilézhetetlen.

5.3. Aranyossag:

Az érintett informacids onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos maédon
korlatozhat6. A Tarsasag érdeke a meghirdetett allaspalyazaton nem nyert palyazok, valamint az
allasajanlatot el nem fogadé palyazok személyes adatainak kezelése a jogi igények érvényesitése
érdekében. Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez
szilkséges id6tartamig keriilnek megdrzésre és felhasznalasra, azokhoz csak szilk és a feltétlendl
szilkséges korben férhetnek hozza, a Tarsasag gondoskodik a személyes adatok biztonsagos
megdrzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszerii elvarasait, igy a kivant
cél elérése érdekében aranyos az érintett informaciés o6nrendelkezési joganak korlatozasa. A
mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és aranytalan
korlatozast az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadsagaira nézve. Az érintett mar a
személyes adatok rogzitése elétt megismeri az adatkezelés koriilményeit, és az 6t megilletd jogokat.
Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hoqy az adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz
indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a Tarsasaq joqgos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.




