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Az EQUILOR Befektetési Zrt. Osszeférhetetlenségi Politikaja

|. Bevezetés

Jelen dokumentum célja a befektetési vallalkozasokrdl és az arutbzsdei szolgaltatdkrol, valamint az
altaluk végezhet§ tevékenységek szabalyairdl szold 2007. évi CXXXVIII. térvény rendelkezéseinek
megfeleléen meghatarozni az EQUILOR Zrt. (a tovabbiakban: EQUILOR) &sszeférhetetlenségi
politikajat az Ugyfelek szamara hatranyos érdek-6sszeltkdzések, Osszeférhetetlenségi helyzetek
megeldzése, feltarasa és kezelése érdekében.

Jelen Osszeférhetetlenségi  Politika kiegészitésill szolgdl az EQUILOR azon altalanos
kotelezettségéhez, miszerint a Tarsasag Ugyfeleivel és partnereivel folytatott egylttmikodése soran
az uzleti életben szokasos tisztességes magatartassal jarjon el.

Jelen osszeférhetetlenségi politika az alabbi jogszabalyok, egyéb szabalyozoi eszk6zOknek térténd
megfelelés érdekében készlilt:

e 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési vallalkozasokrol és az arutdézsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl

e 2001. évi CXX. térvény a tékepiacrol

e A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének 5/2013. (lll. 4.) szdmu ajanlasa a
befektetési szolgaltatasi tevékenységet nyujté intézményeknek az utgyfél szamara hatranyt
okozo érdek-osszeltkdzések megeldzésérdl

e A BIZOTTSAG 2016. aprilis 25-i (EU) 2017/565 FELHATALMAZASON ALAPULO
RENDELETE a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a befektetési
véllalkozasok szervezeti kovetelményei és mikddési feltételei, valamint az iranyelv
alkalmazasaban meghatarozott kifejezések tekintetében térténd kiegészitéserdl

. Az érdek-Osszeiitkozések, Osszeférhetetlenség szempontjabdl érintett személyek,
csoportok

Az EQUILOR és Ugyfelei k6zétt fennalld szolgaltatasi jogviszony soran az alabbi alanyok kozott
alakulhatnak ki 6sszeférhetetlenségi, érdekkonfliktusokhoz vezet6 helyzetek:
e (gyfelek és az EQUILOR, ill. relevans személyek?! valamint az EQUILOR-hoz ellenérzés
révén kdzvetlenll vagy kézvetve kapcsolodd személyek;
o alkalmazottak, vezet§ allasu személyek, relevans személyek vagy bérmely hozzajuk
ellen6rzés révén kozvetlen vagy kdzvetetten kapcsolddd személyek és az EQUILOR,;
e az EQUILOR alkalmazottai, vezetd allasu személyek és ugyfelek;
e egyes ugyfél csoportok kozott.

Jelen szabalyzat keretei kdz6tt felmertld 6sszeférhetetlenséghez vezetd érdekkonfliktust jelent, ha a
fentiekben meghatarozott felek egyike a befektetési és kiegészitd szolgaltatasok vagy ezek
kombinacidi nyujtasa soran a masik fél hatranyara jut elényhdz, ill. kerll el veszteséget, beleértve a
harmadik fél altal nyujtott 6szténzék elfogadasabdl, az EQUILOR sajat dijazasabdl és egyéb 6szténzd
strukturakbdl adddéd 6sszeférhetetlenségeket.

Az Osszeférhetetlenség megitélése szempontjabdl az tgyfél besorolasa (lakossagi tgyfél, szakmai
ugyfél, elfogadhatd partner) nem relevans kortilmény.

1 Relevans személy a) a vallalkozas igazgatdja, tarsa vagy annak megfeleldje, ligyvezetbje vagy fiiggd tigynodke; b) a vallalkozas fliggd ligyndkének igazgatdja, tarsa
vagy annak megfelel6je, vagy lgyvezetéje; c) a vallalkozas vagy fliggd ligyncke alkalmazottja, illetve barmely mas természetes személy, aki szolgalatait a vallalkozas
vagy fliggd ligyndke rendelkezésére és ellendrzése ala bocsatja, és aki részt vesz a vallalkozas befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek végzésében; d) olyan
természetes személy, aki kdzvetlenil részt vesz a befektetési vallalkozas vagy fliggé igyndke szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal, amelynek célja
a vallalkozas befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek elvégzése.
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A mindenkor hatalyos Osszeférhetetlenségi  Politikarol szold tajékoztaté a Tarsasag honlapjan
(www.EQUILOR.HU/Ugyféltajékoztatas/MiFID), illetve az EQUILOR Zrt székhelyén az ugyféltérben
kerul k6zzétételre.

lll. Az érdek-Osszeiitkozés, érdekellentét Osszeférhetetlenség kialakulasahoz vezeté
koriilmények, esetek meghatarozasa

Az EQUILOR altal nyujtott befektetési szolgaltatasi tevékenységek tekintetében alabbi érdek-
Osszeutkdzes, Osszeférhetetlenséget el6idéz6 esetek kovetkezhetnek be a II. pontban
meghatarozott személyek és csoportok kdzott:

e Az EQUILOR tanacsadasi tevékenysége keretében egymassal versenyz6, ellentétes
érdekekkel rendelkez6é Ugyfeleknek nyujthat szolgaltatast.

o Az EQUILOR Uzleti, kereskedési csatornakat tizemelteté partnereinek érdekei eltérhetnek az
EQUILOR és/vagy Ugyfeleinek érdekeitdl.

e Az EQUILOR, vezet6i, alkalmazottai informacidkhoz juthatnak egyes jelentés méretli adott
pénziigyi eszkozre vonatkozo vételi/eladasi megbizasok tekintetében, és mind az EQUILOR,
mind képviselSi megel6z6en eladasokat/vételeket eszkdzdlhetnek.

e Az EQUILOR Corporate Finance, vagy egyéb szolgaltatasi Gzleti tevékenységei keretében
bevételre tehet szert olyan tarsasagok révén, amelyek tulajdonosai egyben az EQUILOR
ugyfelei.

e Erdekkonfliktushoz vezethet, hogy az EQUILOR az lgyfél megbizasanak teljesitése soran
masik Ugyfele bizomanyosi megbizasabdl is szolgaltatoként jelenhet meg.

e Erdekkonfliktus kockazatat vetheti fel az EQUILOR, mint bizomanyos kereskeds, ligyfelei
megbizasanak sajat szamlardél, mint értékpapir tulajdonos, vagy mint vevé teljesitése.

o Az EQUILOR koézrem(ikddik pénzigyi eszk6zok kibocsatasaban.

e Az EQUILOR, alkalmazottia vagy szamara kozvetité tevékenységet elldté partnere,
nyereséghez jut vagy veszteséget kerdl el az tgyfél karara.

e Az EQUILOR, alkalmazottja vagy szamara kdzvetitd tevékenységet ellaté partnere és az
ugyfél érdeke, a befektetési szolgaltatas eredménye tekintetében kiilénbozik.

o Az EQUILOR, alkalmazottja vagy szamara kozvetitd tevékenységet ellaté partnere, érdekeltté
vélik adott Ugyfél vagy ugyfélcsoport masikkal szemben torténd elényben részesitésében.

e Az EQUILOR, alkalmazottia vagy szamara kozvetitd tevékenységet ellatd partnere, a
szokasos jutaléktdl eltéré egyéb 6sztdnzdt vesz at az tgyféltdl eltéré személytdl, az tgyfél
ugyleteivel kapcsolatban.

e Erdekkonfliktushoz vezethet, ha az EQUILOR alkalmazottja sajat befektetéssel rendelkezik
egy bizonyos értékpapir kibocsatojaban és ugyanezen értékpapir kibocsatojaval
kapcsolatosan befektetési tanacsadast is nyujt tigyfeleknek.

IV. Osszeférhetetlenség szempontjabél érintett lizleti folyamatok, szolgaltatasok
meghatarozasa

IV.1. Sajat szamlas kereskedés

Az EQUILOR sajat szamlas kereskedési tevékenységét oly moédon szervezte meg, hogy az az tgyfél
megbizasoktdl elkllonitve valdsuljon meg. A sajat szamlas Uzletkotési tevékenységet ellatéd
munkavallalo kizarélag sajat szamlas Ugyletek végrehajtasara jogosult, a megfelel6é kontrollok mellett.

IV.2. Bizomanyosi tevékenység

Bizomanyosi tevékenység ellatasa soran a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen, az EQUILOR —
eltérd Ugyfélrendelkezés hidnyaban - az ugyfélmegbizasokat a megbizasadas sorrendjében hajtja
végre. Az EQUILOR az egyes ugyfélcsoportok kozotti érdek-0sszeltkdzések megakadalyozasa
érdekében a lakossagi, intézményi, sajat szamlas és portfoliokezelési kereskedési teriletet elkildnitve
mikodteti, szabalyozva az egyes terlletek kdzotti informacidaramlast. Az EQUILOR bizomanyosi
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tevékenysége soran biztositja az Ggyfelek megbizasanak végrehajtasa soran az egyenlé banasmad
elvének maradéktalan érvényesulését.

IV.3. Személyes lizleti tevékenységek

Az EQUILOR részletes szabdlyrendszert dolgozott ki vezeté alldsu személyei, alkalmazottai, ill. a
relevans személyek vagy barmely hozzajuk ellenérzés révén kdzvetlen vagy kdzvetetten kapcsolédéd
személyek személyes Uzleti tevékenységének szabalyozasa érdekében. A szabalyzat meghatarozza
a személyes Uzleti tevékenységvegzés alapvetd szabalyait, ill. részletesen meghatarozza Ugyletk 6tési
tilalmakat, korlatozasokat. A szabalyzat pontosan meghatarozza a személyes Ugyletekkel kapcsolatos
bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségeket, ill. a munkavallalék altalanos kotelezettségeként irja elé
az Osszeférhetetlenségi gyanu bejelentését a kezelésukh6z megfelel§ hataskorrel rendelkezé
személyek szaméara. A személyi Osszeférhetetlenségi szabdlyok torvényi kdvetelményének
megfeleléen az EQUILOR vezet6 allasu személye, kdzeli hozzatartozéja, és Uzletkdtdje nem lehet

a) mas befektetési vallalkozasban kdzvetlen vagy kdzvetett részesedéssel rendelkezd természetes
személy,

b) mas befektetési vallalkozasban kbzvetlen vagy kdzvetett részesedéssel rendelkezé szervezet
vezetd allasu személye,

c) mas befektetési vallalkozas vezetd allasu személye vagy alkalmazottja,

d) szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatojanal - ide nem értve a befektetési vallalkozast
magat és a befektetési vallalkozassal egy csoportban Iév vallalkozasokat - vezetd allasu személy
vagy alkalmazott,

e) mas befektetési vallalkozas Uzletkotdje.

IV.4. Uzleti elemzés

Az EQUILOR Altal készitett prognézisok, kiadvanyok nem mindsulnek a Bszt. 5. § (2) f) pontja szerinti
befektetési elemzés és pénzigyi elemzés szerinti, kiegészité befektetési szolgaltatas Uzletszeri
nyujtdsanak. Az EQUILOR ezen kiadvanyait reklamcélbdl kizardlag tajékoztatd jelleggel bocsatja
ugyfelei rendelkezésére. Az ilyen kiadvanyok dijmentesen érhet6k el minden ugyfél szamara,
amennyiben elektronikus levélcimét az EQUILOR részére megadta és a szolgaltatasra feliratkozott.
Ugyanakkor, az EQUILOR Uzleti elemzési Uzletaga fliggetlen szervezeti egységként miikédik, ezen
terlleten dolgozé munkatarsak nem vesznek részt egyéb Uzletagak feladatellatasaban, szakmai
iranyitasuk, ellenérzésik, javadalmazasuk fliggetlen az (izleti teriiletek javadalmazasatdl, iranyitasatol.

IV.5. Corporate Finance uzletag, vallalati pénziigyekkel kapcsolatos tanacsadas

A Corporate Finance Uzletag teljesen elkuldnilt szervezeti egységként latja el feladatait. Az Uzletag és
egyeéb szervezeti egységek kozott u.n. kinai fal” kerult kialakitasra. Az Gzletdg szempontjabdl szintén
érvényesullnek az informacidaramlas korlatozasara vonatkozé szabalyok.

V. Az érdek-Osszeiitkozések és oOsszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilése érdekében
alkalmazott eljarasok

V.1. Osszeférhetetlenségi helyzetek megelézésére, kezelésére alkalmazott eljarasok,
intézkedések

e Az EQUILOR és munkatarsai a jogszabalyok, szakmai szervezetek, szakmai sztenderdek
el6irasainak messzemend figyelembevételével kotelesek tevékenységiket ellatni, az tgyfelek
érdekeinek figyelembevételével. Kotelesek tovabba az esetleges Osszeférhetetlenségi
helyzetek megel6zését, megoldasat szolgalé, minden elvarhatd intézkedést megtenni, ill.
kezdeményezni.

e Az EQUILOR az egyes befektetési és kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenységet
ellatok szamara biztositja, hogy ezen személyek tevékenysegiket a lehetd legnagyobb
fuggetlenséggel végezhessék.
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o Az egyes szervezeti egységek, alkalmazottak, munkavallalok kozoétti informaciéaramlas
megszervezése soran alapvetdé szempont, hogy az ellenérizhetd legyen és megelézze a
lehetséges érdek-0sszeltkdzésbdl szarmazd karokozast.

e Az EQUILOR javadalmazasi politikajanak kidolgozasa soran kizarta az érdek-konfliktust
keletkezteté Ugyletek, valamint az ilyen Ugylet teljesitésében részt vevd befektetési
szolgaltatasi feladatot ellatd személyek javadalmazéasa kdzétti kdzvetlen kapcsolatot.

o Az EQUILOR szervezeti felépitése, az egyes osszeférhetetlenségi szempontbdl érzékeny
(szakmai) teriletek, feladatok szétvalasztasa, az EQUILOR-on belili informaciéaramlas
szabalyozasa, kontrollalasa hatékonyan hozzajarul az &sszeférhetetlenségi helyzetek
elkeriiléséhez és megakadalyozza, hogy feladatot ellaté alkalmazott parhuzamosan, vagy
egymasra épilé feladatai ellatasa soran kialakuld érdekkonfliktus ellenérzése akadalyokba
Utk6zzén. Megakadalyozza tovabba, hogy az a személy, aki a befektetési szolgaltatasi
és/vagy kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében nem rendelkezik feladattal,
barmilyen médon befolyasolhassa az ezen feladatot ellaté alkalmazottakat.

o Az EQUILOR részletesen szabalyozza a vezetd allasu személyek, illetve alkalmazottak, ill. a
relevans személyek vagy barmely hozzajuk ellenérzés révén kozvetlen vagy kdzvetetten
kapcsolodd személyek altal folytathatd személyes (zleti tevékenység feltételeit és
nyilvantartasat. A szabalyzat rendelkezései szerint szigoruan tilos olyan személyes ugylet
kotése, amely révén az ugyfél érdekei hatranyt szenvednének és a személyes U(zleti
tevékenység nem befolyasolhatja negativan a munkavallaléi kotelezettségek teljesitését.

o A kozvetitdi tevékenységet ellatd személyek (fliggd ugynodkok) tevékenységiiket szigoru
szabalyok kozott végezhetik, az tgyfelek pénzigyi eszkbzeit nem kezelhetik, az tgyfelektdl
készpénzt vagy értékpapirt at nem vehetnek. A kdzvetiték altali tevékenységre vonatkozo
szabalyokrol az EQUILOR honlapjan, ill. vonatkozé nyilatkozatban tajékoztatja az tgyfeleket.
A kozvetiték tevékenységét az EQUILOR ellenérzi.

e Az EQUILOR ugyfeleitél készpénzt, értékpapirt kizardlag erre kifejezetten feljogositott
EQUILOR front office, back office terlleten dolgozo, letétkezelé alkalmazott, illetéleg
készpénz vagy értékpapir atvételére vonatkozd érvényes meghatalmazassal rendelkezd
alkalmazott vehet at dokumentalt formaban.

o Az EQUILOR belsé szabalyozast dolgozott ki a bennfentes kereskedelem és piacbefolyasolas
megakadalyozasa érdekében.

e Az EQUILOR a vezetd tisztségvisel6k és alkalmazottak kereskedésének, a szabalyzatok
betartasanak ellenérzésére, folyamatba épitett elézetes és utélagos kontrollokat miikddtet.

o Az Osszeférhetetlenségi szempontok tovabbi fokozott figyelmet kapnak az EQUILOR
mikodése soran, tobbek kozott az EQUILOR vezetd tisztségviselbi, vezetdi, munkatarsai
kivalasztasa, megbizasa, tovabba az egyes szervezeti egységek elkllonitése, az
informaciéaramlas szabalyozasa terlletén.

e Az EQUILOR vezet6 allasu személyei, Uzletkotdi, termékértékesitdi, befektetési tanacsadoi,
befektetési elemzbi és ezek koézeli hozzatartozéi természetes személyként nem
rendelkezhetnek kdzvetlen részesedéssel mas befektetési vallalkozasban, nem lehetnek mas
befektetési vallalkozasban kdzvetlen, illetbleg kdzvetett részesedéssel rendelkezd szervezet
vezetd allasu személyei, nem vallalhatnak tisztséget, nem végezhet tevékenységet mas
befektetési vallalkozasban, nem lehet vezet6 allasu személy, illetve alkalmazott szabalyozott
piacra bevezetett értékpapir kibocsatéjanal.

e Az EQUILOR felhivja tgyfelei figyelmét az érdek-0sszelitkdzeés, 6sszeférhetetlenség tényére,
amennyiben ez az EQUILOR altal alkalmazott eszk6zdkkel nem kezelhetd.

e Az EQUILOR a jogszabalyi megfeleléség és Ugyfélérdekek védelme érdekében folyamatosan
figyelemmel kiséri az Ugyfél- és értékpapirszamlak feletti meghatalmazotti jogviszonyok
jellegét, igy az adott szamla feletti meghatalmazottak szamat, valamint adott természetes
személyhez, mint meghatalmazotthoz kapcsolédé szamlakat. Az EQUILOR a kockazatok
minimalizalasa érdekében a folyamatos monitoring tevékenységen tul az egyes szamlak feletti
meghatalmazottak szamat, ill. az adott természetes személyhez kapcsol6do
meghatalmazasok szamat korlatozhatja és a meghatalmazas befogadasat visszautasithatja.
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V.2. Ajandékokkal, juttatasokkal, 6sztonzésekkel kapcsolatos szabalyok

Az EQUILOR és alkalmazottai, fliggé ugynokei, illetve ezek koézeli hozzatartozéi, tovabba az
EQUILOR érdekeltségébe tartozd gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6i, munkavallaléi nem
ajanlhatnak, adhatnak partnereiknek, Ugyfeleiknek, illetve nem fogadhatnak el partnereiktdl,
ugyfeleiktdl olyan ajandékokat, juttatasokat, 6sztonzéseket, amelyek mas partnerekkel, tgyfelekkel
szemben fennalld kotelezettségek sérelméhez vezethet, vagy uzleti etikai normakat sért.

Az EQUILOR, mint befektetési vallalkozas, az egyes pénzigyi eszkdzokkel kapcsolatos tranzakciok
soran, kuléndsen azok értékesitése, forgalmazésa, visszavaltasa, kibocsatdsa, aukcidja esetén a
partnerrel kotott szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen jutalékban részesilhet. Az ilyen, EQUILOR
részére fizetett jutalék semmilyen formaban sem sértheti az lgyfelek érdekeit. Az adott Ugyfél
Ugyleteivel esetlegesen felmerlild, jelen pontban targyalt jutalékokrél az EQUILOR az igyfél irasbeli
kérelmére tovabbi tajékoztatast ad.

Az EQUILOR tevékenysége soran, fentiek figyelembevételével, az alabbi 6szténzések merilhetnek fel:

o Jogi koltségek;

o |etétkezel6i dijak;

o lgazgatasi illetékek;

o Ugynokoknek fizetett jutalékok;

e Oszténzének mindsiilé, harmadik felektdl az EQUILOR részére fizetett juttatasok, dijak (pl.:
forgalmazasi dij, megbizasi dij)

e Partnerek altal az EQUILOR szamara, ill. partnerek szamara fizetett jutalékok.

V.3. Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilvantartasok, felelésségek

Az EQUILOR minden vezetdje felelés az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek miikddése soran
esetlegesen felmerilé Osszeférhetetlenségi helyzetekhez vezetd koérilmények azonositasaért, ezek
megelézéséért, illetve kezeléséért, az dsszeférhetetlenségi, érdek-0sszeltkozési helyzetek
megelézésére, kezelésére kialakitott, ezekkel kapcsolatos bels§ szabalyzatok betartasaért,
betartatasaert.

Az EQUILOR vezet6 tisztségviselbinek, alkalmazottainak, ill. az érintett személyek kotelessége, hogy
a Téarsasag megfeleléségi terilete, belsé ellenére és kdzvetlen felettese szamara irdsban jelezze,
megjeldlie mindazon az EQUILOR altal vagy nevében nyujtott befektetési vagy kiegészit
szolgaltatasokat vagy végzett befektetési tevékenységeket, amelyek soran az ugyfél vagy ugyfelek
érdekei sérulésének kockazataval jar6 Osszeférhetetlenség merilt fel vagy - folyamatban 1évd
szolgaltatas vagy tevékenység esetén - merilhet fel, ill. ha az dsszeférhetetlenségre okot add
korilmény megszinik. A megfelel6ségi terilet gondoskodik ezen szolgaltatasok, tevékenységek
nyilvantartasba vételérdl, ill. a bejelentéseket tovabbitja az igazgatdsagi tagok részére.

Az EQUILOR vezet6 tisztségvisel6inek, alkalmazottainak, ill. az érintett személyek kotelessége, hogy
az érdek-Osszelitkozésekkel, 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos, altaluk felismert eseteket,
szabalytalansagokat jelezzék a kompetens vezetd, belsé ellenér és megfelel6ségi tanacsado felé, akik
kezdeményezik az ezek megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

A medfeleléségi vezetd eleget tesz az érdek-dsszelitkdzésekkel, dsszeférhetetlenségi helyzetekkel
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségeknek.

Jelen szabalyzat rendszeres karbantartasaért, éves felllvizsgalataért a megfeleléségi tertlet a felelds.

Jelen médositott Osszeférhetetlenségi Politikat az EQUILOR lgazgatdsaganak 03/12.15/2017. sz.
hatarozata alapjan, a Vezérigazgaté 09/2017. sz. utasitasaval Iéptette hatalyba 2018. januar hé 03.
napjaval. Ett6l a naptdl a 10/2016. szamu vezérigazgatdi utasitas hatalyat veszti.
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