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Az EQUILOR Befektetési Zrt. Osszeférhetetlenségi Politikaja

l. Bevezetés

Jelen dokumentum célja a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint
az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl szélé 2007. évi CXXXVII. tdrvény
rendelkezéseinek megfeleléen meghatarozni az EQUILOR Zrt. (a tovabbiakban: EQUILOR)
Osszeférhetetlenségi politikajat az Ugyfelek szamara hatranyos érdek-0sszeltkozések,
Osszeférhetetlenségi helyzetek megelézése, feltarasa és kezelése érdekében.

Jelen Osszeférhetetlenségi Politika kiegészitésil szolgdl az EQUILOR azon Altalanos
kotelezettségéhez, miszerint a Tarsasag Ugyfeleivel és partnereivel folytatott egyuttmikddése
soran az Uzleti életben szokasos tisztességes magatartassal jarjon el.

ll. Az érdek-Osszeiitkozések, Osszeférhetetlenség szempontjabol érintett személyek,
csoportok

Az EQUILOR és ugyfelei kz6tt fennallé szolgaltatési jogviszony soran az alabbi alanyok kézott
alakulhatnak ki 0sszeférhetetlenségi, érdekkonfliktusokhoz vezetd helyzetek:
o (gyfelek és az EQUILOR, ill. szamara kozvetitéi feladatot ellatok és kiszervezett
tevékenység keretében szolgaltatast nyujtok;
o alkalmazottak, kdzvetitdk, kiszervezett tevékenység keretében szolgaltatast nyujtok és az
EQUILOR;
¢ az EQUILOR alkalmazottai és tgyfelek;
e egyes Ugyfél csoportok kdzott.

Jelen szabalyzat keretei k6zott felmertiild 6sszeférhetetlenséghez vezetd érdekkonfliktust jelent,
ha a fentiekben meghatarozott felek egyike a masik fél hatranyara jut elényhoz, ill. keril el
veszteséget, az EQUILOR altal, a mindenkor érvényes Uzletszabalyzatban meghatarozott Bszt. 5.
§ (1) és (2) bekezdése szerinti befektetési és kiegészité befektetési szolgaltatasok nyujtasa soran.

A mindenkor hatalyos Osszeférhetetlenségi Politikardl szolé tajékoztatd a Tarsasag honlapjan
(www.EQUILOR.HU/Ugyféltajékoztatds/MiFID), illetve az EQUILOR Zrt székhelyén az
ugyféltérben kerll kbzzétételre.

lll. Az érdek-Osszelitk6zés, érdekellentét Osszeférhetetlenség kialakulasahoz vezet6
koriilmények, esetek meghatarozasa

Az EQUILOR altal nyujtott befektetési szolgaltatasi tevékenységek tekintetében alabbi
érdek-0sszelitkozés, Osszeférhetetlenséget el6idéz6 esetek kovetkezhetnek be a Il
pontban meghatarozott személyek és csoportok kdzott:

o Az EQUILOR tanacsadasi tevékenysége keretében egymassal versenyz®, ellentétes
érdekekkel rendelkez6 Ugyfeleknek nyujthat szolgaltatast.

o Az EQUILOR uzleti, kereskedési csatornakat izemeltetd partnereinek érdekei eltérhetnek
az EQUILOR és/vagy ugyfeleinek érdekeitdl.

e Az EQUILOR, vezet6i, alkalmazottai informaciékhoz juthatnak egyes jelentds méreti
adott pénzigyi eszkdzre vonatkozé vételi/eladasi megbizasok tekintetében, és mind az
EQUILOR, mind képviselSi megel6z&en eladasokat/vételeket eszkdzdlhetnek.

e Az EQUILOR Corporate Finance, vagy egyéb szolgaltatasi Uzleti tevékenységei
keretében bevételre tehet szert olyan tarsasagok révén, amelyek tulajdonosai egyben az
EQUILOR dgyfelei.
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e Erdekkonfliktushoz vezethet, hogy az EQUILOR az iigyfél megbizasanak teljesitése
soran masik lgyfele bizomanyosi megbizasabdl is szolgaltatoként jelenhet meg.

e Erdekkonfliktus kockazatat vetheti fel az EQUILOR, mint bizomanyos kereskeds, ligyfelei
megbizasanak sajat szamlarol, mint értékpapir tulajdonos, vagy mint vevé teljesitése.

¢ Az EQUILOR kdézremiikoddik pénzugyi eszk6zok kibocsatasaban.

Az EQUILOR, alkalmazottja vagy szamara kozvetitd tevékenységet ellaté partnere,
nyereséghez jut vagy veszteséget kerul el az tgyfél karara.

o Az EQUILOR, alkalmazottja vagy szamara kdzvetitd tevékenységet ellatd partnere és az
Ugyfél érdeke, a befektetési szolgaltatas eredménye tekintetében kilénbozik.

e Az EQUILOR, alkalmazottja vagy szamara kozvetité tevékenységet ellaté partnere,
érdekeltté valik adott Ugyfél vagy Ugyfélcsoport masikkal szemben torténé elényben
részesitésében.

o Az EQUILOR, alkalmazottia vagy szamara kozvetité tevékenységet ellaté partnere, a
szokasos jutaléktol eltér§ egyéb 0Osztdnzdt vesz at az Ugyféltdl eltéré6 személytdl, az
ugyfél tgyleteivel kapcsolatban.

IV. Osszeférhetetlenség szempontjabol érintett iizleti folyamatok, szolgaltatasok
meghatarozasa

IV.1. Sajat szamlas kereskedés

Az EQUILOR sajat szamlas kereskedési tevékenységét oly médon szervezte meg, hogy az az
ugyfél megbizasoktdl elkilonitve valdsuljon meg. A sajat szamlas Uzletkotési tevékenységet
ellatd munkavallalo kizardlag sajat szamlas Ugyletek végrehajtasara jogosult, a megfeleld
kontrollok mellett.

IV.2. Bizomanyosi tevékenység

Bizomanyosi tevékenység ellatasa soran a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, az EQUILOR —
eltéré ugyfélrendelkezés hianyaban - az Ugyfélmegbizasokat a megbizasadas sorrendjében
hajtia végre. Az EQUILOR az egyes Ugyfélcsoportok kozotti érdek-6sszeltkbzések
megakadalyozasa érdekében a lakossagi, intézményi, sajat szamlas és portféliokezelési
kereskedési terlletet elkulonitve mikodteti, szabalyozva az egyes terlletek kozotti
informacidéaramlast.

IV.3. Személyes lizleti tevékenységek

Az EQUILOR részletes szabalyrendszert dolgozott ki vezet6 allasu személyei, alkalmazottai
személyes uzleti tevékenységének szabalyozasa érdekében. A szabdalyzat meghatarozza a

személyes Uzleti tevékenységvégzés alapvetdé szabalyait, ill. részletesen meghatarozza
Ugyletkotési tilalmakat, korlatozasokat. A szabalyzat pontosan meghatarozza a személyes
ugyletekkel kapcsolatos bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségeket, ill. a munkavallalék

altalanos kotelezettségeként irja elé az dsszeférhetetlenségi gyanu bejelentését a kezeléslikhéz
megfelelé hataskorrel rendelkezd személyek szamara.

IV.4. Uzleti elemzés

Az EQUILOR altal készitett progndzisok, kiadvanyok nem mindsiinek a Bszt. 5. § (2) f) pontja
szerinti befektetési elemzés és pénzlgyi elemzés szerinti, kiegészité befektetési szolgaltatas
Uzletszer(i nyujtasanak. Az EQUILOR ezen kiadvanyait kizardlag tajékoztatd jelleggel bocsatja
ugyfelei rendelkezésére. Az ilyen kiadvanyok dijmentesen érheték el minden Ugyfél szamara.
Ugyanakkor, az EQUILOR uzleti elemzési Uzletaga fluggetlen szervezeti egységként mikodik,
ezen terlileten dolgoz6 munkatarsak nem vesznek részt egyéb (zletagak feladatellatasaban,
szakmai iranyitasuk, ellenérzésik, javadalmazasuk fliggetlen az tizleti teriiletek javadalmazasatal,
iranyitasatol.
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IV.5. Corporate finance lizletag, vallalati pénziigyekkel kapcsolatos tanacsadas

A Corporate finance Uzletag teljesen elkiulonilt szervezeti egységként latja el feladatait. Az
Uzletdg és egyéb szervezeti egységek kdzott u.n. . kinai fal” kerilt kialakitasra. Az Uzletag
szempontjabdl szintén érvényesiilnek az informaciéaramlas korlatozasara vonatkozé szabalyok.

V. Az érdek-osszeiitkozések és Osszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilése érdekében
alkalmazott eljarasok

V.1. Osszeférhetetlenségi helyzetek megel6zésére, kezelésére alkalmazott eljarasok,
intézkedések

e Az EQUILOR és munkatarsai a jogszabalyi és szakmai szervezetek, szakmai
sztenderdek el6irasainak messzemend figyelembevételével kotelesek tevékenységiket
ellatni, az Ugyfelek érdekeinek figyelembevételével. Kotelesek tovabba az esetleges
Osszeférhetetlenségi helyzetek megel6zését, megoldasat szolgald, minden elvarhato
intézkedést megtenni, ill. kezdeményezni.

e Az EQUILOR az egyes befektetési és kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenységet
ellatok szamara biztositja, hogy ezen szemeélyek tevékenységuiket a lehet6 legnagyobb
flggetlenséggel végezhessék.

o Az egyes szervezeti egységek, alkalmazottak, munkavallalék kézotti informacidaramlas
megszervezése soran alapvetd szempont, hogy az ellendrizhet6 legyen és megelézze a
lehetséges érdek-0sszeutk6zésbdl szarmazd karokozast.

e Az EQUILOR javadalmazasi politikdjanak kidolgozasa soran kizarta az érdek-konfliktust
keletkezteté Ugyletek, valamint az ilyen Ugylet teljesitésében részt vev® befektetési
szolgaltatasi feladatot ellaté személyek javadalmazasa kozotti kdzvetlen kapcsolatot.

o Az EQUILOR szervezeti felépitése, az egyes 0sszeférhetetlenségi szempontbodl érzékeny
(szakmai) terlletek, feladatok szétvalasztasa, az EQUILOR-on bellli informacidaramlas
szabalyozasa, kontrollalasa hatékonyan hozzajarul az Osszeférhetetlenségi helyzetek
elkerlléséhez és megakadalyozza, hogy feladatot ellaté alkalmazott parhuzamosan, vagy
egymasra épulé feladatai ellatasa soran kialakulo érdekkonfliktus ellen6rzése
akadalyokba Utk6zzén. Megakadalyozza tovabba, hogy az a személy, aki a befektetési
szolgaltatasi és/vagy kiegészité befektetési szolgaltatasi tevékenység keretében nem
rendelkezik feladattal, barmilyen médon befolyasolhassa az ezen feladatot ellaté
alkalmazottakat.

o Az EQUILOR részletesen szabalyozza a vezetd allasu személyek, illetve alkalmazottak
altal folytathaté személyes Uizleti tevékenység feltételeit és nyilvantartasat. A szabalyzat
rendelkezései szerint szigoruan tilos olyan személyes Ugylet kotése, amely révén az
ugyfél érdekei hatranyt szenvednének és a személyes Uzleti tevékenység nem
befolyasolhatja negativan a munkavallaléi kotelezettségek teljesitését.

e Az EQUILOR nyilvantartast vezet azon pénzigyi eszk6zokrdl, amelyek kereskedelmével
kapcsolatban az EQUILOR egyéb Uzleti tevékenysége miatt, az dsszeférhetetlenségi
helyzetek elkertlése érdekében, kereskedelmi korlatozas érvényesul, vagy adott esetben
tiltott az adott eszkdzzel torténd kereskedés.

o A koézvetitdi tevékenységet ellatdé személyek (fliggd Ugynokok) tevékenységiket szigoru
szabalyok kozott végezhetik, az Ugyfelek pénziigyi eszkdzeit nem kezelhetik, az
Ugyfelektdl készpénzt vagy értékpapirt at nem vehetnek. A kozvetiték altali

tevékenységre vonatkozd szabalyokrol az EQUILOR honlapjan, ill. vonatkozd
nyilatkozatban tajékoztatia az lgyfeleket. A kozvetitbk tevékenységét az EQUILOR
ellendrzi.

e Az EQUILOR bels6 szabalyozdst dolgozott ki a bennfentes kereskedelem és
piacbefolyasolas megakadalyozasa érdekében.

¢ Az EQUILOR a vezetd tisztségvisel6k és alkalmazottak kereskedésének, a szabalyzatok
betartasanak ellenérzésére, folyamatba épitett el6zetes és utdlagos kontrollokat miikodtet.
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o Az Osszeférhetetlenségi szempontok tovabbi fokozott figyelmet kapnak az EQUILOR
mikddése soran, tdbbek k6zott az EQUILOR vezet6 tisztségviselbi, vezetsi, munkatarsai
kivalasztasa, megbizasa, tovabba az egyes szervezeti egységek elkllonitése, az
informaciéaramlas szabalyozasa teriletén.

e Az EQUILOR vezeté allasu személyei, Uzletkotdi, termékértékesitdi, befektetési
tanacsadoi, befektetési elemzdi és ezek kodzeli hozzatartozdi természetes személyként
nem rendelkezhetnek kozvetlen részesedéssel mas befektetési vallalkozasban, nem
lehetnek mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetbleg kdzvetett részesedéssel
rendelkez6 szervezet vezetd allasu személyei, nem vallalhatnak tisztséget, nem végezhet
tevékenységet mas befektetési vallalkozasban, nem lehet vezet6 allasu személy, illetve
alkalmazott szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatéjanal.

¢ Az EQUILOR felhivja ugyfelei figyelmét az érdek-6sszelitkdzés, Osszeférhetetlenség
tényére, amennyiben ez az EQUILOR 4&ltal alkalmazott eszk6zokkel nem kezelheté.

V.2. Ajandékokkal, juttatasokkal, 6sztonzésekkel kapcsolatos szabalyok

Az EQUILOR és alkalmazottai nem ajanlhatnak, adhatnak partnereiknek, tgyfeleiknek, illetve
nem fogadhatnak el partnereikidl, tigyfeleikiél olyan ajandékokat, juttatasokat, 6sztdénzéseket,
amelyek mas partnerekkel, lgyfelekkel szemben fennallo kotelezettségek sérelméhez vezethet,
vagy Uzleti etikai normakat sért.

Az EQUILOR, mint befektetési vallalkozas, az egyes pénzligyi eszkdzok értékesitése esetén a
partnerrel kotott szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen jutalékban részesilhet. Az ilyen,
EQUILOR részére fizetett jutalék semmilyen formaban sem sértheti az Ugyfelek érdekeit. Az adott
tgyfél Ugyleteivel esetlegesen felmerils, jelen pontban targyalt jutalékokrél az EQUILOR az
ugyfél irasbeli kérelmére tovabbi tajékoztatast ad.

Az EQUILOR tevékenysége soran, fentiek figyelembevételével, az alabbi &sztdnzések
merulhetnek fel:

Jogi koltségek;

Letétkezeldi dijak;

Igazgatasi illetékek;

Ugynokoknek fizetett jutalékok;

Partnerek altal az EQUILOR szamara, ill. partnerek szamara fizetett jutalékok.

VI. Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos felelésségek

Az EQUILOR minden vezetéje felel6s az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek miikddése
soran esetlegesen felmerild Osszeférhetetlenségi helyzetekhez vezet§ koérliimények
azonositasaért, ezek megel6zéséért, illetve kezeléséért, az Osszeférhetetlenségi, érdek-
Osszeltkdzési helyzetek megel6zésére, kezelésére kialakitott, ezekkel kapcsolatos belsd
szabalyzatok betartasaért, betartatasaért.

Az EQUILOR vezet§ tisztségviselSinek, alkalmazottainak kotelessége, hogy az érdek-
Osszeutkozésekkel, Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos, altaluk felismert  eseteket,
szabalytalansagokat jelezzék a kompetens vezetd, belsé ellenér és megfeleléségi tanacsado felé,
akik kezdeményezik az ezek megszintetéséhez sziikséges intézkedéseket. A megfelelfségi
vezetd eleget tesz az érdek-Osszelitkozésekkel, dsszeférhetetlenségi helyzetekkel kapcsolatos
nyilvantartasi kdtelezettségeknek.

Jelen maédositott Osszeférhetetlenségi Politikat az EQUILOR Igazgatdsaganak 03/09.19/2011. sz.
hatarozata alapjan, a Vezérigazgatdé 17/2011. sz. utasitasaval Iéptette hatalyba 2011.
szeptember ho 30. napjaval. Ett6l a naptdl a 11/2008. szamu vezérigazgatoi utasitas hatalyat
veszti.
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