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Az EQUILOR Befektetési Zrt. Osszeférhetetlenségi Politikaja

|l. Bevezetés

Jelen dokumentum célja az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/39/EK 2004. aprilis 21-i
iranyelvének a pénziigyi eszk6zok piacairdl (MiFID) és annak magyarorszagi implementacidjat
megvalositd 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési vallalkozasokrél és az arutdzsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabdlyainak megfeleléen
meghatarozni az EQUILOR Zrt. dsszeférhetetlenségi politikajat.

Az EQUILOR Zrt. és Ugyfelei k6zott fennalld szolgaltatasi jogviszony soran dsszeférhetetlenségi,
érdekkonfliktusokhoz vezeté helyzetek alakulhatnak ki a Tarsasag, valamint a tarsasag
alkalmazottai és az ugyfelek kdzott, valamint eléfordulhat, hogy egyes Ugyfelek érdekei allnak
egymassal szemben, azaz az egyik fél szamara elény6s helyzet a masik fél szamara hatranyt
jelent.

Az Osszeférhetetlenségi, érdekkonfliktushoz vezetd helyzetek szdmos format Olthetnek, igy
példaul fennallhatnak aktualisan I|étez6 jogok és kotelezettségek tekintetében, illetve
felmerilhetnek jovébeli 6sszeférhetetlenségi gyanut felveté események viszonylataban.

Jelen Osszeférhetetlenségi Politika kiegészitésiil szolgal az EQUILOR Zrt. azon A&ltalanos
kotelezettségéhez, miszerint a Tarsasag Ugyfeleivel és partnereivel folytatott egytttmikddése
soran az Uzleti életben szokasos tisztességes magatartassal jarjon el.

A mindenkor hatalyos Osszeférhetetlenségi Politikardl szolé tajékoztatd a Tarsasag honlapjan
(www.EQUILOR.HU/Ugyféltajékoztatas/MiFID), illetve az EQUILOR Zrt székhelyén az
ugyféltéerben kerll kbzzétételre.

Il. A potencialis érdekkonfliktushoz vezet6 koriilmények és eredetiik meghatarozasa

Az EQUILOR Zrt. minden hatékony lépést, intézkedést megtesz az alabbiakban azonositott és
meghatarozott 6sszeférhetetlenséget, illetve érdekkonfliktust felvetd, azokat esetlegesen el6idézd
helyzetek kikliszobdlése érdekében, amely helyzetekben fennallhat annak veszélye, hogy a
Tarsasag vagy alkalmazottja esetlegesen anyagi elényre tehet szert a Tarsasag Ugyfele vagy
ugyfelei karara, illetve az egyes Ugyfelek kozotti érdekkonfliktusok megel6zése érdekében.
Amennyiben a jelen dokumentumban meghatarozott &sszeférhetetlenségeken kivili esetek
merulnének fel, vagy az alkalmazott kezelési médok nem alkalmazhaték adott ugyfél, partner
esetében, minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni az érdekkonfliktusok és
Osszeférhetetlenségek kikliszobdlése érdekében, lehetéség szerint még az tgyféllel, partnerrel
torténd szerzédéskotést megelbzden.

Amennyiben nem all rendelkezésre megfelel6 megoldas az adott érdekkonfliktus,
Osszeférhetetlenségi  helyzet kezelésére az EQUILOR Zrt. koételes visszalépni a
szerz6déskoteéstol.

lll. Az azonositott 6sszeférhetetlenséghez vezeté koriilmények az alabbiak lehetnek:

o A Tarsasag egyes Uzletagai altal folytatott tevékenységek eltéré, komplex jellegébdl
eredden esetleges érdekkonfliktusok, dsszeférhetetlenségek keletkezhetnek.

e A Tarsasag tanacsadasi tevékenysége keretében egymassal versenyzd, ellentétes
érdekekkel rendelkezé Gigyfeleknek nyujthat szolgaltatast.
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e A Tarsasag, alkalmazottai, a Tarsasaggal kapcsolatban |évé felek tarthatnak,
vasarolhatnak, értékesithetnek Ugyfeleknek is javasolt, vagy az lgyfelek megbizasainak
targyat képez6 pénzigyi eszkdzodket.

e A Tarsasag Uzleti, kereskedési csatornakat Uzemeltetd partnereinek, érdekei eltérhetnek
a Tarsasag és/vagy ugyfeleinek érdekeitdl.

o A Tarsasag, vezet6i, alkalmazottai informacidkhoz juthatnak egyes jelentés méretli adott
pénzigyi eszkdzre vonatkozd vételileladasi megbizasok tekintetében, és mind a
Tarsasag, mind képvisel6i megel6zéen eladasokat/vételeket eszkdzdlhetnek.

e Az EQUILOR Zrt. Corporate Finance, vagy egyéb szolgéltatasi Uzleti tevékenységei
keretében bevételre tehet szert olyan tarsasagok révén, amelyek tulajdonosai egyben az
EQUILOR Zrt. Ggyfelei.

e Erdekkonfliktushoz vezethet, hogy az EQUILOR Zrt. az ligyfél megbizasanak teljesitése
soran masik lgyfele bizomanyosi megbizasabdl is szolgaltatoként jelenhet meg.

e Erdekkonfliktus kockazatat vetheti fel az EQUILOR Zrt., mint bizomanyos kereskedé
ugyfelei megbizasanak sajat szamlarol, mint értékpapir tulajdonos, vagy vevé teljesitése.

IV. Ajandékok, juttatasok

Az EQUILOR Zrt. és alkalmazottai nem ajanlhatnak, adhatnak partnereiknek, tgyfeleiknek, illetve
fogadhatnak el partnereiktél, Ggyfeleiktdl olyan ajandékokat, juttatasokat, 6szténzéseket, amelyek
mas partnerekkel, tgyfelekkel szemben fennallo koételezettségek sérelméhez vezethet, vagy
Uzleti etikai normakat sért.

VI. Osztonzések

Az EQUILOR Zrt. és alkalmazottai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan anyagi vagy nem
anyagi természeti juttatast, elényt, amelyet

a) nem az ugyfél vagy az Ugyfél javara eljaré6 harmadik személy részére, vagy nem ezek
részerdl teljesitenek,
b) nem olyan személy vagy szervezet részére vagy részérél teljesitenek, amely esetében
i. az anyagi vagy nem anyagi természetl juttatas, illetve a juttatdas meértékének
szamitasa soran hasznalt modszer az Ugyfél el6tt a szerz6déskotést vagy a
megbizas végrehajtasat megel6zéen pontosan, kovetkezetesen és vilagosan
feltarhato, és
ii. az anyagi vagy nem anyagi természeti juttatas a végzett tevékenység vagy a
nyujtott szolgaltatdas min6ségének javitdsa érdekében torténik és nem
befolyasolja hatranyosan a Tarsasag kotelezettségeinek teljesitését,
c) nem a befektetési szolgaltatasi tevékenység ellatasaval vagy a kiegészité szolgaltatas
nyujtasaval fligg 6ssze vagy hatranyosan befolyasolja a Tarsasag kotelezettségeinek
teljesitését.

Az Equilor Zrt. a harmadik felek altal vagy harmadik feleknek juttatott, fizetett 6szténzésekkel
(kbzvetitéi, lebonyolitoi, Ligyndki jutalékok) kapcsolatban teljesiti az alabbi jogszabalyi eldirasokat:

Az Equilor Zrt. Ggyfeleit a szolgaltatasnyujtast megel6zéen az 6sztonzés Iétérdl, annak maodjardl,
Osszegeérdl, annak szamitasi maédjarol kdzérthetéen, atfogdéan és pontosan tajékoztatja.

Az Equilor Zrt. csak azokban az esetekben alkalmaz 6sztdnzéseket, ha az a Tarsasag altal
nyujtott szolgaltatasok minéségének fejlesztését vonja magaval.

Az Equilor Zrt. messzemenden figyelembe veszi és eljarasai soran szem elétt tartja az Ugyfél
érdekeit.

Az Equilor Zrt. szolgaltatasaival kapcsolatban felmerlld &sztonzések a szolgaltatas
végrehajtasahoz kapcsolddo, ezeket lehetbveé tevd, szabalyszerl dijak.
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Az Equilor Zrt. tevékenysége soran fentiek figyelembevételével az alabbi 6sztdnzések merilnek
fel:

Jogi koltségek
Letétkezelbi dijak
Igazgatasi illetékek
Ugynoki jutalékok

VI. Osszeférhetetlenségi helyzetek megeldzésére, kezelésére alkalmazott eljarasok,
intézkedések

Az Osszeférhetetlenségi, érdekkonfliktusokhoz vezetd helyzetek azonositasara, megelézésére,
kezelésére az EQUILOR Zrt. eljarasrendjeiben foglalt intézkedéseket foganatosit, amelyek
betartasat folyamatosan kontrollalja.

Az EQUILOR Zrt. és munkatarsai a jogszabalyi és szakmai szervezetek, szakmai sztenderdek
el6irasainak messzemend figyelembevételével kotelesek tevékenységlket ellatni az ugyfelek
érdekeinek figyelembevételével. Kbtelesek tovabba az esetleges 6sszeférhetetlenségi helyzetek
megel6zését, megoldasat szolgald, minden elvarhaté intézkedést megtenni, ill. kezdeményezni.
Az EQUILOR Zrt. szervezeti felépitése, az egyes Osszeférhetetlenségi szempontbdl érzékeny
(szakmai) terlletek, feladatok szétvalasztasa, a tarsasagon belili informacidaramlas
szabalyozasa, kontrollaldasa hatékonyan hozzajarul az Osszeférhetetlenségi helyzetek
elkeruléséhez.

Az EQUILOR Zrt. vezetd allasu, személyei, illetve alkalmazottai altal folytathatd személyes uzleti
tevékenység feltételeinek és nyilvantartasanak szabalyozasa.

Nyilvantartas vezetése azon pénzugyi eszkozokrél, amelyek kereskedelmével kapcsolatban a
Tarsasag egyéb Uzleti tevékenysége miatt, az Osszeférhetetlenségi helyzetek elkerilése
érdekében, kereskedelmi korlatozas érvényesil, vagy adott esetben tiltott az adott eszkdzzel
torténd kereskedés.

A dolgozdk kereskedésének, a szabalyzatok betartasanak ellenérzése.

A Tarsasag mikoédése soran az Osszeférhetetlenségi szempontok tovabbi fokozott figyelmet
kapnak tdbbek kozott a Tarsasag vezetd tisztségviselbinek, vezetbinek, munkatarsainak,
flggetlen kontrollokat ellatdé munkatarsak kivalasztasa, megbizasa, az egyes szervezeti
egységek elkilonitése, az informacidaramlas szabalyozasa teriletén.

Az EQUILOR Zrt. vezetd allasu személyei, lzletk6téi, termékértékesitsi, befektetési tanacsadai,
befektetési elemz6i és ezek kozeli hozzatartozoi természetes személyként nem rendelkezhetnek
kozvetlen részesedéssel mas befektetési vallalkozasban, nem lehetnek mas befektetési
vallalkozasban kozvetlen, illetbleg kbzvetett részesedéssel rendelkezé szervezet vezet allasu
személyei, nem vallalhatnak tisztséget, nem végezhet tevékenységet mas befektetési
vallalkozasban, nem lehet vezet§ alladsu személy, illetve alkalmazott szabalyozott piacra
bevezetett értékpapir kibocsatdjanal, kivéve az EQUILOR Zrt. altal kibocsatott és szabalyozott
piacra bevezetett értékpapir esetét.

VII. Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos felelésségek

Az EQUILOR Zrt. minden vezetbje felelds az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek
mikodése soran esetlegesen felmerlld Osszeférhetetlenségi helyzetekhez vezeté kérliimények
azonositasaért, ezek megel6zéséért, illetve kezeléséért, az Osszeférhetetlenségi, érdek-
Osszeltkdzési helyzetek megel6zésére, kezelésére kialakitott, ezekkel kapcsolatos belsd
szabalyzatok betartasaért, betartatasaért.

Jelen modositott Osszeférhetetlenségi Politikat az EQUILOR Zrt. Igazgatésaganak hatarozata
alapjan a Tarsasag Vezérigazgatoja 10/2008. sz. utasitasaval léptette hatalyba 2008. 09. hé 29.
napjaval. Ettél a naptol a 2/2008. szamu vezérigazgatdi utasitas hatalyat veszti.
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